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)/!-#%%)&/*-/!,<#$)'6/!?9A!

"! ;>/!+)!4)$)&./#!%,&!$/*,$*#!<3CC0/%>#!&#!$/*<,&2#!
#! 37#I%"(3D#-"%*+#*:"*'#'(%I3*#"@-&I3P$-*"3D#-"37%*

R! 1&3P40%*+#*;3&3"D#3*T-"%&%*':++#$#'-*(&3*A3"40%*%*4-"C+#V**
R! A#73"4#*4-"C+#*#"*@-&I3(-*'(3"+3&+*T3"40%*1%&*#*I#"-&#V*
R! #"+3;#"#*':773*#/-(),%$"-*?-3*#?)0*+%77%*#I1&%'%*3''-4#3(%*

#! :P7#DD#*
R! I-"#(-&3;;#-*+%7*1&-4%''-*+#*%&-;3D#-"%8*+%77%*4-"+#D#-"#*+#*4-'(-8*
+%#*+%(%&#-&3I%"P*

R! 344%''#A#7%*3;7#*%"P*1:AA7#4#8*3;7#*-&;3"#'I#*+#*$#;#73"D38*377%*A3"40%*
R! 1-''#A#7#()*+#*<%0#2,*$@'05*

*
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"! ;>/!#$,4)!$/*,$*#!<3CC0/%>#!7**)!0#!)*'%#00#!<#$!/!Y*3,/Z!C#&#7%/)$/!*
#! O*:"3*'4%7(3*1-7#P438*1:b*%''%&%*+#$%&'3*(&3*(%&&#(-&#*
#! 73*1#3B3@-&I3*"3D#-"37%*I%B%*3*+#'1-'#D#-"%**

R! '-7:D#-"#*4-773:+3(%*+3*:'3&%*1%&*"-"*&#'4-1&#&%*7534L:3*437+3*%*@3&*
&#'13&I#3&%*7%*A3"40%*%*#*4-"C+#*

R! #"+#43(-&#*1%&*$37:(3&%*%*4-"@&-"(3&%*75%K4#%"D3*c*%K434#3*+%#*
1&-;&3II#*

"! I!*3<#$6/*,$/[!/0!-#$%)(,!!#!/!%/P)2/&/!6)03()&,!#!%,&+$,&()&,*
#! r:1%&$#'#-"%*+%773*23"43*+56(37#3*%*+%775q&;3"#'I-*;%'(-&%*+%775%7%"4-*
+%#*4-"C+#*I#"-&#*

#! F*?05*%*I-"#(-&3;;#-*+3*13&(%*+%77%*A3"40%*
#! g"37#'#*%*4-"@&-"P*+3*13&(%*+%;7#*:P7#DD3(-&#*C"37#*

Q)%%/)-,!+)$#!3&!*)0(,!2/!W3)0/(T!!
)/!-#%%)&/*-/!,<#$)'6/!?=A!
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E/!<3\!+)$#@!

•!Le attuali politiche di 
intervento hanno tutte 
una data di scadenza 

•!Non esiste possibilità di 
soluzioni esclusivamente 
locali o parziali 

Le necessità 
incombenti 

•! Imporre un modello 
astratto che premia una 
formula, non una 
capacità di risultato 

•!Andare avanti per molto 
con obiettivi e strumenti 
vecchi 

Gli errori da 
evitare •!Le persone che leggono 

i bisogni e rispondono 
•!Le strutture solide 

create da quelle persone 
•!La collaborazione 

emulativa tra quelle 
strutture 

Le risorse 
cruciali 




