
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEBC & MVU 
Carta dei valori condivisi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Nel 2025 la Banca centrale europea, insieme alle banche centrali nazionali (BCN) 
e alle autorità nazionali competenti (ANC) nell’ambito del Sistema europeo di 
banche centrali (SEBC) e del Meccanismo di vigilanza unico (MVU), ha presentato 
la Carta dei valori condivisi del SEBC e dell'MVU. 
 

Le istituzioni elencate di seguito sono state le prime a sottoscrivere la presente Carta, 
a dimostrazione dei valori che condividono e dell’impegno a collaborare per 
metterli in pratica insieme (Fiducia, Cultura dello sviluppo, Cura e 
Coinvolgimento). 
 
 

 
 
L’elenco comprende i firmatari al 12 maggio 2026 e sarà aggiornato su base trimestrale 
per includere eventuali altre istituzioni che decidano di aderire. 
 



 

 
 

 
 

SEBC E MVU 
Carta dei valori condivisi  
Sottoscrivendo la presente Carta su base volontaria, le banche centrali 
nazionali (BCN) e le autorità nazionali competenti (ANC) nell’ambito 
del Sistema europeo di banche centrali (SEBC) e del Meccanismo di 
vigilanza unico (MVU) si impegnano pubblicamente a onorare una serie di 
valori condivisi, che ci guideranno nell’intento di valorizzare i punti in 
comune alla base del nostro modo di lavorare, al fine di servire meglio i 
cittadini. 
 
I valori e gli impegni definiti in questa Carta riflettono le convinzioni, i concetti 
e i principi fondamentali della nostra Comunità e, al contempo, integrano i 
nostri valori locali e una visione comune riguardo all’ambiente di lavoro e agli 
individui. 
 
La presente Carta è conforme ai principi sanciti dalla Carta 
dei diritti fondamentali dell'Unione europea e dal Trattato di Maastricht. 

 
I nostri valori 
 
I nostri valori sostengono fermamente l’indipendenza delle nostre istituzioni e 
rafforzano la nostra credibilità nelle questioni economiche. 
 
Coinvolgimento  
 
Promuoviamo un ambiente di lavoro in cui tutte le colleghe e i colleghi 
comprendano il proprio ruolo, siano orgogliosi dell'impatto del 
proprio lavoro, si sentano motivati da una missione condivisa e siano 
spinti a offrire un contributo positivo agli obiettivi dell'istituzione e al 
benessere della società. Lo facciamo all’interno del nostro Paese e, fianco a 
fianco, in Europa. 
 
Cura 
 
Abbiamo a cuore il nostro personale e la società in tutta Europa. 
Ci impegniamo a collaborare al fine di promuovere una cultura basata sulla 
cura e sulla comprensione. Ascoltiamo per capire e crediamo 
nel valore delle opinioni e dei punti di vista diversi, assicurandoci che ogni 
individuo si senta apprezzato, rispettato e incoraggiato a sviluppare appieno 
le proprie potenzialità. Le nostre azioni sono coerenti con le nostre parole e 
tutto ciò che facciamo è fatto in considerazione dell’interesse collettivo. 



Fiducia 

Costruiamo relazioni solide e durature sia all’interno della nostra 
organizzazione sia con i nostri interlocutori esterni, promuovendo il rispetto 
reciproco e la sostenibilità dei risultati. Agiamo con onestà e integrità e 
assicuriamo trasparenza, responsabilità e affidabilità, adempiendo ai 
nostri impegni per garantire i migliori risultati per l’intera società. 

Cultura dello sviluppo 

Accogliamo con favore ogni opportunità di apprendimento, mettiamo in 
discussione le convenzioni in modo costruttivo e affrontiamo le sfide 
con resilienza e determinazione. Il nostro obiettivo è continuare a migliorare 
e innovare, contribuendo al successo del SEBC/MVU e dell’intera società 
impegnandoci per conseguire i migliori risultati possibili. 

Il nostro impegno 

Riconosciamo che, come singole istituzioni, ognuno di noi ha valori locali 
unici, che riflettono la diversità delle società per cui lavoriamo/in cui operiamo. 
Tuttavia, riconosciamo altresì l'importanza di sostenere valori di più ampio 
respiro, comuni a tutte le nostre istituzioni. Riconosciamo che il dialogo 
sociale costituisce un pilastro della fiducia e 
dell’impegno all'interno del SEBC e dell'MVU. 

Questi valori condivisi guidano la nostra missione comune e ci consentono di 
lavorare insieme in armonia per il bene dell'Europa. A tal fine promuoviamo 
l'apprendimento reciproco, condividiamo le conoscenze, collaboriamo 
e facciamo in modo che tutti i nostri dipendenti si sentano parte di un 
insieme più ampio, rafforzando così la nostra posizione comune in tutta 
Europa. 

Come gruppo di istituzioni ci impegniamo a 

• costruire e mantenere la fiducia, operando con onestà e integrità,
garantendo trasparenza e responsabilità in tutte le nostre azioni;

• svolgere un ruolo attivo, promuovendo una cultura in cui il nostro
personale si senta motivato a esprimere appieno il proprio potenziale e
sia orgoglioso dell'impatto del proprio lavoro;

• promuovere una cultura dello sviluppo, incoraggiando
l'apprendimento e il miglioramento continui e sostenendo un ambiente di
lavoro in cui siano valorizzate l'innovazione e la resilienza;

• prestare attenzione, impegnandoci per il benessere del nostro
personale e della società, assicurando che ogni individuo si senta
apprezzato, rispettato e che le nostre azioni siano coerenti con le nostre
parole nel contribuire all’interesse collettivo.

Per conto della Banca d'Italia 

Fabio Panetta 

Roma, Italia, 28 aprile 2026
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