














re qualche effetto sulla disoccupazione in stato di equilibrio. Se e come
il reddito non da lavoro si adegui ai cambiamenti nel reddito da lavoro
rappresenta il fulcro della ricerca di Phelps [1994]. Si veda anche la di-
scussione teorica ed empirica in Blanchard e Katz [1999].

29 Questo punto puo essere degno di approfondimento, in quanto la
maggior parte del lavoro empirico sugli effetti dell'indennitd di disoc~
cupazione si € incentrato sugli effetti sull’intensitd della ricerca, e quin-
di sulla durata della disoccupazione per un singolo individuo, prenden-
do come data la distribuzione salariale. Ma la teoria evidenzia che &
probabile che la distribuzione salariale cambi. Con l'aumento dell’in-
dennitd di discoccupazione i salari aumenteranno, provocando un au-
mento nella disoccupazione in stato di equilibrio pur in presenza di
un’invariata intensita di ricerca di lavoro.

30 Ho escluso dalla mia analisi le implicazioni del sistema di contrat-
tazione collettiva, e questo non tanto perché lo consideri un argomen-
to irrilevante quanto piuttosto perché non mi sono soffermato a pen-
sarci. Chiaramente, come nel caso dell’Italia, il fatto che i salari del Sud
debbano essere vicini a quelli del Nord & una fonte di elevata disoccu-
pazione nel Sud (o di bassa disoccupazione nel Nord).

31 Insieme a Justin Wolfers, stiamo riunendo serie temporali per nu-
merose misure di istituzioni del mercato del lavoro che, al momento,
non sono ancora disponibili. In quanto ad altre istituzioni e dimensioni
non trattate nel testo: le aliquote d’imposta sull’occupazione sono chia-
ramente salite dagli anni sessanta (cfr. le aliquote d’imposta compilate
nel Centre for Economic Performance [1997}) — ma, come ho gid det-
to, il loro livello pué non avere molto effetto sulla disoccupazione.
Nell’altro senso, sia la pubblicistica economica sia le misure quantitati-
ve suggeriscono che il potere dei sindacati & diminuito in Europa dai
primi anni ottanta.

32 Quanto segue ¢ basato in parte sui compendi annuali dell'Interna-
tional Labour Office (ILO) relativi ai principali cambiamenti in materia
di diritto del lavoro.
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33 L'OCSE sta attualmente compilando indici del grado di tutela del
posto di lavoro che coprono anche gh anni novanta, ma che non sono
ancora disponibili.

34 Questo tasso medio di sostituzione é costruito come la media dei
tassi di sostituzione per 1 lavoratori disoccupati con diversa durata e con
situazioni familiari diverse. Cfr. OECD [1994].

35 Per chiarimenti sull’evoluzione dell'assicurazione di disoccupazio-
ne da un punto di vista politico, cfr. Di Tella e MacCulloch [1995].

36 Cfr., ad esempio, Lindbeck [1995]. Uno studio recente di Cabal-
lero e Hammour [1998] costruisce e calibra un modello in cui gli auto-
ri sostengono che buona parte dell’aumento della disoccupazione in
Francia pud essere spiegata attraverso i cambiamenti avvenuti nelle isti-
tuzioni del mercato del lavoro francese dagli anni sessanta.

37 Questo ¢ stato uno degli argomenti principali trattati da Bruno e
Sachs {1985].

38 Questo problema si ¢ rivelato particolarmente importante per I'l-
talia negli anni settanta dove, come evidenziato da Modigliani e Padoa-
Schioppa [1977], il grado effettivo di indicizzazione dei salari ha supe-

rato per un certo tempo il 100 per cento

39 Uno dei principali ricercatori sul rapporto tra il livello della con-
trattazione collettiva e il livello della risposta della disoccupazione agli
shock & stato Lars Calmfors, cfr., ad esempio, Calmfors [1994].

40 Questo rappresenta anche ['oggetto di una vasta letteratura, inizia-
ta da Taylor [1980]. Per uno studio recente, cfr. Taylor [1999].

41 Questa € stata la motivazione di base del modello di isteresi in
Blanchard e Summers [1986]. Le nostre intenzioni erano buone. Ma
nel nostro modello gli effetti della disoccupazione sui salari sono nulli
per assunto. Dopodiché, buona parte del lavoro si ¢ incentrata sull’esa~
me del perché e del quando I'effetto della disoccupazione sui salari puo
veramente essere limitato.
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42 Servendosi di dati macroeconomici, Ball [1997} da una dimostra-
zione significativa che la disinflazione & stata sostanzialmente piti costo-
sa in termini di disoccupazione nei paesi con indennitd di disoccupa-
zione relativamente generosa (sia in termini di livello che di durata).
Da un lato, egli si sofferma sugli effetti di uno “shock da disinflazione™,
dall’altro, i meccanismi sui quali pone I'accento sono probabilmente al-
trettanto importanti per gli effetti di altri shock, quali un rallentamento
nella crescita della PTF o una variazione nella domanda di lavoro. La
ricerca microeconomica sull’effette durata nella disoccupazione assume,
in questo caso, grande importanza. Per uno studio recente sull’effetto
durata, cfr. Arulampalam et al. [1998].

43 cfr. ad esempio Blanchard e Diamond [1994].

44 Se il disoccupato a lungo termine smette effettivamente di cercare
lavoro, allora variazioni momentanee del tasso di disoccupazione in-
fluenzano in modo permanente il suo livello di lungo periodo. Ma
questa ipotesi estrema ¢ stata concepita solo per convenienza. In gene-
rale, se I'intensita della ricerca rimane bassa ma positiva, non vi & una
stretta dipendenza del livello di lungo periodo della disoccupazione da
quello di breve; in altre parole non vi & nessuna rigida “isteresi”. Ma gli
effetti degli shock sulla disoccupazione possono essere molto lunghi.

45 Una interessante variazione su questo tema ¢ quella di Sargent e
Ljundqvist [1995]. Nel loro modello, il disoccupato perde abilitd pro-
fessionale e dunque il salario che egli spera di ottenere diminuisce con-
seguentemente. Dato che I'indenniti di disoccupazione ¢ basata sul li-
vello del salario nel posto di lavoro precedente, vi ¢ il rischio che se i
disoocupati restano senza lavoro per troppo tempo, possono in effetti
diventare inutilizzabili, perché I'indennitd di disoccupazione & piu ele-
vata di quasi tutte le offerte di salario che potrebbero ricevere. Sargent
e Ljundqvist suppongono allora che le economie possano essere pii o
meno “turbolente”: tanto pitt turbolenta é 'economia, tanto pit velo-
cemente le abilitd professionali si deteriorano con la disoccupazione.
Fintantoché I'economia non & troppo “turbolenta” e il grado di perdita
di abilitd professionale & basso, le persone raramente restano disoccupa-
te cosi a lungo da diventare inutilizzabili. Ma se I'economia diventa pit
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turbolenta e il grado di perdita di abilitd professionale & pin elevato
molte persone resteranno disoccupate abbastanza a lungo da divenire
praticamente inutilizzabili, con il conseguente aumento della disoccu-
pazione di equilibrio.

46 11 seguente tipo di ragionamento alternativo pud essere di aiuto.
Consideriamo il periodo di disoccupazione come il tempo che impiega
il lavoratore a trovare un lavoro adeguato, ossia ignoriamo i brevi pe-
riodi in cui un lavoratore € assunto, non si rivela adeguato ed ¢ subito
licenziato. Entrambi i tipi di lavoratori saranno dunque disoccupati per
lo stesso periodo di tempo. Essi saranno assunti (e confermati nell’im-
piego) all'incirca allo stesso modo e il loro salario sara all'incirca lo stes-
s0. Osservando piu attentamente, si notera che il periodo di disoccupa-
zione del lavoratore affidabile & ininterrotto e che il periodo di disoc-
cupazione di un lavoratore a rischio ¢ la giustapposizione di periodi pit
brevi, con brevi parentesi di occupazione tra essi.

47 Questa interazione tra la salvaguardia dell’occupazione e la legisla-
zione sul salario minimo nel peggioramento dei risultati sul mercato del
lavoro ¢ una reminiscenza del recente lavoro di Coe e Snower [1997]
sulle complementarit tra le istituzioni del mercato del lavoro nel gene-
rare disoccupazione.

48 Siamo a conoscenza di due tentativi correlati. Il primo ¢ di Ned
Phelps ¢ Gylfi Zeogea in Phelps [1994]. 11 loro lavoro si concentra sul-
le evidenze dei dati sulla disoccupazione per diciasette paesi dal 1957 al
1989. 1l nostro approccio differisce perché consideriamo esplicitamente
le interazioni tra shock e istituzioni e per gli shock considerati. Il se-
condo ¢ di Nickell [1997], che stima gli effetti delle istituzioni su due
cross section della disoccupazione, relative al 1983 e al periodo 1989-
1994. Differiamo da Nickell nel guardare all’evoluzione della disoccu-
pazione a partire dagli anni sessanta (ossia quando la disoccupazione era
bassa nella maggior parte dei paesi europei) e nell’esplicita trattazione
degli shock e dell’interazione tra shock e istituzioni.

49 Non abbiamo provato per il momento a catturare la deviazione
della disoccupazione effettiva da quella di equilibrio. Considerare la va-
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riazione dell’inflazione sulla destra origina questioni di endogeneita (tali
questioni sono qui evidenti per R e LD, ma sembrano in qualche mo-
do meno preoccupanti...). Un altro approccio € quello di presumere
un coefficiente per I'effetto della disoccupazione sulle variazioni del-
I'inflazione a e costruire una variabile U= U+(1/0)Ar.

50 Includere la disoccupazione ritardata sarebbe erroneo per motiva-
zioni sia teoriche sia econometriche. La teoria implica effetti dinamici
molto differenti dei tre shock sulla disoccupazione. La teoria econome-
trica suggerisce che con solo sette oppure otto periodi e con 'inclusio-
ne dell’effetto paese, il coefficiente stimato sulla disoccupazione ritarda-
ta probabilmente sari distorto.

51 L'entita dell’effetto del tasso di interesse attuale sulla disoccupazione
suggerisce la possibilitd che si stiano cogliendo effetti della domanda ag-
gregata, piuttosto che 'effetto di riduzione dell’occupazione attraverso
una minore accumulazione indotta dal maggior costo d’uso del capitale.

52 Un altro modo di arrivare a questa conclusione é che R2, ottenuto
nella regressione della disoccupazione sul tempo e sull’effetto paese, ¢
piti elevato di R ottenuto nella regressione della riga 1. E da notare
che questa ipotesi alternativa ¢ piu flessibile rispetto al profilo tempora-
le della disoccupazione, ma non permette di considerare evoluzioni
temporali diverse per paese.

53 Nickell utilizza otto variabili nelle sue regressioni. Non ne abbia-
mo considerata una, la “densita sindacale”, che ci ha colpito (e lo stesso
dicasi per Nickell) a priori come una cattiva misurazione dell’impor-
tanza dei sindacati nella contrattazione in presenza di un’estensione de-
gli accordi raggiunti per tutti i lavoratori. In molti paesi europei, gli ac-
cordi raggiunti da un sottoinsieme di aziende e sindacati sono estesi a
tutte le aziende del settore. In questo caso, i lavoratori hanno poco in-
centivo a entrare nel sindacato, e la densiti sindacale ¢ un modesto in-
dicatore del potere dei lavoratori nella contrattazione.

54 In assenza di variazioni temporali nelle serie relative alle istituzio-
ni, non possiamo verificare I'effetto delle istituzioni stesse sulla disoccu-
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pazione. Cio in quanto, in presenza di un effetto paese, questo non &
identificato. Considerare tutti gli effetti paese uguali a zero equivarreb-
be a ipotizzare che tutte le differenze nel livello medio di disoccupa-
zione tra paesi possono essere attribuite a queste sette istituzioni. Que-
sta ci sembra un’ipotesi estrema.

55 Accolto questo approccio, I'introduzione di contratti a tempo de-
terminato potrebbe essere stato inizialmente il solo modo politicamente
praticabile per attuarla. E stata sostenuto che essa potrebbe essere stata
inizialmente controproducente, aumentando nei fatti la protezione dei
lavoratori con contratti a tempo indeterminato (Bentolila e Saint-Paul
1992). Ma, come tuttavia suggerisce 'esperienza piu recente della Spa-
gna, la strategia potrebbe col tempo date i suoi frutti, e permettere ri-
duzioni piti ampie nella tutela del posto di lavoro.

56 Per approfondire la politica economica delle riforme del mercato
del lavoro, cfr. ad esempio Saint-Paul [1996], Saint-Paul [1997].
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