
 

Nota esplicativa: sono state considerate tutte le assenze, a qualsiasi titolo effettuate, ad eccezione di quelle fruite a titolo 
di ferie e di recupero di prestazioni eccedentarie (banca delle ore, riposi compensativi). Il tasso di assenza è calcolato 
come rapporto tra il numero dei giorni di assenza e il totale del numero di giorni lavorativi.

Assenze pro-capite
(giorni su base annua)

Tasso di assenza
(%)

di cui per malattia 3,08di cui per malattia 7,80

Assenze del personale
2013

15,14 5,98




